
 

 

       

 

 

Land und Gebiet 
Kambodscha landesweit   

Projektlaufzeit 
01.01.2024 – 31.12.2026 

Gesamtbudget 
CHF 487‘717 

Partnerorganisationen 

 
 

Weitere Infos 
https://www.sistersofcode.org/ 

 

SISTERS OF CODE – VERRINGERUNG DER 

GESCHLECHTSSPEZIFISCHEN UNTERSCHIEDE BEI 

DEN DIGITALEN KOMPETENZEN IN KAMBODSCHA 
 

 

 

 

Projektziele 

Junge Frauen besitzen gute digitale Kompetenzen und Programmierkenntnisse, die ihnen einen Einstieg in 

den Arbeitsmarkt der zunehmend digitalen Wirtschaft, z.B. auch im Technologiesektor ermöglichen. Mehr 

Frauen erhalten so Zugang zu gut bezahlter Arbeit. 

- Bis zu 450 junge Frauen absolvieren das Trainingsprogramm der-Sister-of-Code-Programmier-Klubs. 

- Bis zu 270 Frauen nehmen an einem weiterführenden Programm teil, das sie für den Einstieg in die 

Arbeitswelt vorbereitet. 

- Das Bewusstsein für das Geschlechterungleichgewicht in technischen Berufen in Kambodscha wächst. 

Damit einher geht die Einsicht, dass Frauen besser gefördert werden müssen. Inspirierende 

Rollenbilder sind hierfür zentral.  

Kurzbeschrieb des Projekts 

In Kambodscha liegt der Frauenanteil in Informatik und technologienahen 

Studiengängen und Berufen nach wie vor sehr tief. Kulturelle Vorurteile 

hindern viele Frauen immer noch daran, sich für diese Berufsfelder zu 

entscheiden. Zugleich benötigt Kambodschas Wirtschaft mehr kompetente 

Arbeitskräfte mit digitalen Kompetenzen.  

Das Projekt trägt dazu bei, den Frauenanteil in der Informatik und in der 

Technologiebranche zu erhöhen. Junge Frauen entwickeln Fertigkeiten und 

Selbstvertrauen, was beides für einen erfolgreichen Einstieg in den modernen 

Arbeitsmarkt notwendig ist.  

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: pius.frick@led.li 

Letztes Update dieses Project Sheets: November 2023 

https://www.sistersofcode.org/
mailto:pius.frick@led.li

